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Theodor (Teddy) Sandu

Group Creative Director @ Publicis
are in spate o experienta de mai mult de 16 ani in advertising.

A participat la dezvoltarea altor branduri de renume, precum:
P&G, Nestle, Heineken, Novartis, InterBrew, Unilever.

Teddy are o vasta experienta si pe plan international, fiind

responsabil de campanii creative pe piata din Vietnam si
Moscova.

Pasiuni:

® snowboard-ul
@ calatoriile

e fotografia



https://www.teddysandu.ro/
https://www.linkedin.com/in/teddysandu/?originalSubdomain=ro
http://Instagram.com/teddysandu

QHai sa ne cunoastem mai bine

> Inspiratie si recomandari la inceput de primavara: seriale,
filme, carti, articole, podcasturi, documentare, locatii de
vizitat.

Seriale: Fargo, Your Honour

Filme: I'm no longer here, Babyteeth

Carti: Conjuratia Imbecililor, Ghidul Autostopistului Galactic
Podcasturi: StarTalk, Bill Burr’s Monday Morning Podcast
Documentare: Apollo 11

Locatii de Vizitat: El Nido, Palawan

> Carti tiparite sau audio-books?
Greu de spus, depinde de momentul zilei. Dimineata, cand
plimbi cainii prin parc e greu sa citesti o carte - deci audio-
books. Seara, in pat, adormi mai usor cu o carte in mana.

> Podcasting platforms sau Clubhouse?

Clubhouse a luat pe sus scena aplicatiilor de social media si a
detronat chiar si TikTok-ul insa eu sunt mai old school si parca
imi place un format mai asezat, cum e cel de podcast clasic.

> Campanii de vara sau de iarna?

De ce sa discriminam. Ambele!

> Cele mai folosite aplicatii in afara agentiei

Chiar sunt multe, mult prea multe pentru a fi enumerate insa
daca ar fi sa aleg una este BBC News. Bine, si Waze, ca na...
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> Tool-uri utile in work remote

In primul si in primul rand o conexiune rapida la net. Restul e
can-can.

> Daca ai putea programa un email catre tine cu data 15
ianuarie 2020, ce sfaturi ti-ai da pentru a trece mai usor
peste anul trecut?

As scrie in litere mari de aur:

Don’t Panic!
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@ Biggest challenges in 2020. Lectii pentru 2021

> Cum sa pitch-uiesti corect (si sa mai si castigi) in online?

Reqgulile nu se schimba in timp de pandemie, clientii tot pe
aceleasi criterii ti-i alegi, pregatirea pre-pitch tot la fel de
riguroasa trebuie sa fie facuta, iar de castigat tot ideile cele
mai fresh si inovative vor castiga inimile si mintile clientilor.

> Cum exersezi creativitatea in echipa in conditii de
brainstorming digital?

Lipsa contactului direct intre creativi poate fi o problema.
Probabil cea mai mare problema a agentiilor in perioada asta.
Noi incercam sa compensam pornind camera in timpul
brainstorming-ului si prin mai multe referinte ca de obicei.
Pana acum ne-aiesit insa cred ca toti asteptam momentul in
care vom fi fata in fata, in aceeasi camera.

> Cum sa mentii un work-life balance in work from home?

Asta cred ca vine de la sine, avand in vedere ca esti in propria
ta casa. Daca ai si norocul sa-ti poti determina si delimita
zonele de munca si leisure cu atat mai bine. Si, dupa orele de
program aplicatiile de work se inchid, daca poti.

> Sfaturi de healthy practices in online

Incearcd sa nu dai mail-uri/mesaje inainte/dupa orele de program.
Incearca sa scrii mai clar si mai detaliat decat o faceai inainte.

Incearca sa citesti orice mesaj ca si cand acesta a fost scris

cu cele mai bune intentii (ajuta foarte mult).



€Focus in MarCom 2021

> Avand in vedere schimbarile medicale si socio-politice,
cum ai abordat strategiile de marketing pentru clientii
agentiilor? (Prin comparatie inceputul anului 2020 vs
2021)

La creatie lucrurile au stat destul de clar: orice brief de
strategie ajunge la noi, avem acelasi mod de a-l privi-cum
putem sa spunem povestea asta intr-un mod surprinzator?

> Shift de perspectiva in strategia de business, de la profit la
brand purpose. Yor imbratisa brandurile aceasta
perspectiva?

Acest trend este activ de ceva vreme in plan global. Nu cred ca
este legat, determinat si influentat de pandemie. Este o
schimbare ce a aparut natural la nivel de brand, o schimbare
generata de modul in care consumatorii se raporteaza la
brandurile pe care le cumpara. Spre bucuria mea, clienti
pentru care lucrez au acelasi mod de a privi lucrurile.

> Ce parere ai despre Social Marketing in 2021? Cum ai
integra-o in campanii astfel incat sa fie de succes?

2020 prin restrictiile de productie pe care le-a adus a
accelerat integrarea in planurile de comunicare ale tuturor
brandurilor componenta de social marketing. 2021 cred doar
ca va intari pozitia acestui element in mixul de medii de
comunicare necesare oricarei campanii de succes.
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> Cum crezi ca va arata the new normal business wise?

Cred ca va fi un sistem hibrid de WFH combinat cu WFO. Care
sunt proportiile nu as putea sa zic insa asta cred ca e the New
Normal. in plus, cu siguranta vor dispérea meeting-urile inutile,
vor fiinlocuite de un web-call rapid.

¢ Opinion time

> Unde mergem in 2021? Care crezi (si de ce) ca vor fi
canalele cele mai exploatate din punct de vedere al
content-ului si nu numai? (ex: twitch)

In Romania? Cred ca Facebook-ul ramane rege.

Are un reach atat de mare incat e greu sa fie detronat.

Sigur se vor ridica alte platforme (TikTok probabil, Insta usor-
usor) insd Romania pare ca este destul de conservatoare in
numarul de platforme pe care consuma content. Asa ca: Long
live Facebook.

> Ce parere ai despre cenzura pe canalele sociale? (aici ne
referim la cazurile recente de banere a unor persoane
publice). Ce impact consideri ca vor avea asupra

raspandirii de fake news?

Toate platformele sociale sunt de fapt companii private cu un
cod de conduita foarte clar setat. Terms and regulations. Cand
le incalci in mod flagrant si repetat mi se pare absolut normal
sa-tiiei ban. Nu cred ca este vorba de cenzura. Este vorba
despre raspandirea de informatii false ce pot inflama paturi
ale societatii foarte usor. lar acest lucru trebuie controlat.
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> Portretul omului de MarCom din 2021. Ce skill-uri are, cum
abordeaza situatiile de criza, cum se lasa perceput de
public?

Flexibilitatea si adaptabilitatea cred ca sunt cele doua mari
caracteristici pe care oricare dintre noi trebuie sa le avemin
2021 pentru a putea face fata felului in care comunicarea este
transformata de aceasta perioada dubioasa.

> Cum iti atrage atentia un junior? Must have, portofoliu vs
studii, doar interviu sau neaparat un test de lucru.

In primul si primul rand atitudinea. Am vazut juniori la Scoala
ADC care desi venisera acolo sa invete pareau total interesati
de domeniul pe care si I-au ales.

® Curiozitatea,
® foamea de idei misto,
@ ambitia - astea sunt mult mai importante decat niste studii

facute in scarba.
® Clar portfolio. Ala de student, facut singur pe brief-uri
imaginare. Ala e cel care ii angajeaza.

> Unde ai intdlnit cele mai mari provocari: in tara sau pe plan
international? Exista o cheie a succesului pe plan
international?

As zice ci provocérile sunt aceleasi, oriunde ai fi. In tara e
poate un pic mai usor pentru ca esti de-al locului, iti cunosti
consumatorii foarte bine, insight-urile apar poate mai usor. Nu
stiu sa existe o cheie a succesului ce functioneaza doar afara.
Cred ca succesul, in industria noastra, vine peste tot la fel, tot

ce trebuie sa faci este sa ,,stay foolish, stay hungry”.
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Felicitari! Ai ajuns la finalul capitolului doi, dar cum all the
good things go around, ne vedem curand cu un nou
personaj principal in capitolul trei.

Pana atunci, ne gasesti aici:

m @iaa-young-professionals

QDespre IAAYP

> |AA Young Professionals este un program al IAA ce reuneste
tineri profesionisti sau studenti in ani terminali de facultate
sau master, atrasi de pasiunea comuna pentru domeniul
marketingului si comunicarii.

> Cele mai importante proiecte dezvoltate de IAA Young
Professionals Romania sunt: CompetitlAA (concurs de
marketing si comunicare), Serile YP (dezbateri si workshop-
uri), GalerlAA (evenimente dedicate pasiunilor creative) si
Civic Vox (solutii de marketing pentru ONG-uri).

> Tn intreaga lume existé este 4000 de membri IAA Young
Professionals din 33 de tari. IAAYP Romania este
castigatoarea IAAYP Chapter Excellence Compass Award in
2016,2018 si 2020, find desemnata ca cea mai activa si
creativa filiala YP din lume.

Viziune si strategie : Promovare - Motivare - Dezvoltare -
Relationare
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https://www.facebook.com/iaayp
https://www.instagram.com/iaa_yp/
https://www.linkedin.com/company/iaa-young-professionals

> |AAYP isi propune sa formeze si sa sustina o retea dinamica si
puternica de tineri profesionisti in marketing si comunicare
prin:

® promovarea beneficiilor industriei

® motivarea schimbului permanent de idei

® dezvoltarea unei baze solide de cunostinte

@ Ccrearea unei retele dinamice si puternice de comunicare





